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Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Bursie Szkolnej Nr 1 w Lublinie

tekst jednolity

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, 1907, z 2020 r. poz. 278.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.). Dz. U. z 2019 r. poz. 2215.).
Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
263.).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1387, 1358, 1394, 1495, 1622, 1649, 1655, 1726, 1798, 1818, 1834, 1835,
1978, 2020, 2166, 2200, 2473, z 2020 r. poz. 179, 183, 284, 288, 568, 695)

Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego

miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim.



§1

. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem,
okresla zasady przeznaczenia $rodkow Funduszu na poszczegdlne cele i1 rodzaje
dziatalno$ci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z uslug 1 $wiadczen

finansowanych z Funduszu.

§2

. Odpisy na Fundusz tworzy si¢ na podstawie ustawy o Zakiladowym Funduszu

Swiadczen Socjalnych oraz na podstawie ustawy — Karta Nauczyciela. Srodki funduszu

zwieksza sie o wplywy z oplat z Zakladowego Obiektu Socjalnego w Firleju.

. Podstawa gospodarki finansowej Funduszu jest plan finansowy ZFSS na dany rok
budzetowy.

. W razie potrzeby moga nastapi¢ przesuniecia wydatkow w poszczegolnych pozycjach

planu.

§3

. Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

a) pracownicy bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia 1 wymiar czasu pracy i ich rodziny,

b) emeryci i rencisci — byli pracownicy bursy,

c) dzieci pracownikdow, emerytow i rencistow — do 18 lat, a jezeli ksztalca sig
w szkole do 21 roku zycia,

d) dzieci zmarlego pracownika do 18 lat, jezeli byly na utrzymaniu pracownika,

e) nauczyciele pobierajacy swiadczenia kompensacyjne,

f)  byli pracownicy bursy pobierajgcy $wiadczenie przedemerytalne.

§4
Srodki Funduszu dla 0séb uprawnionych przeznaczone sg na:
a) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku urlopowego lub dofinansowanie
do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie — jeden raz w roku —
w przypadku pracownikoéw warunkiem dofinansowania jest wykorzystanie w danym
roku kalendarzowym urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych. Dofinansowanie nast¢puje nie pdzniej niz

w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.



b) dofinansowanie do kolonii i obozéw dzieci pracownikow, emerytow i rencistow —
jeden raz w roku,

c) zapomogi finansowe losowe np. zalanie mieszkania, kradziez, pozar, cigzka
choroba, itp.,

d) pomoc materialna w formie $wiadczenia pienigznego (w tym zapomogi materialne),

e) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa np. zakup biletéw wstepu na spektakle kinowe,
teatralne itp. — jeden raz w roku — Zalacznik Nr 1 — tabela 4 — na podstawie
udokumentowanych poniesionych kosztow,

f) dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjng — bilety wstgpu na imprezy sportowo-
rekreacyjne, silownia itp. — jeden raz w roku na podstawie udokumentowanych
poniesionych kosztow — Zalacznik Nr 1 —tabela 4, wycieczki krajowe 1 zagraniczne
— jeden raz w roku — Zalgcznik Nr 1a —tabela 1 1 Zalacznik Nr 2a,

g) pozyczki na cele mieszkaniowe — Zalacznik Nr 3, Zalgcznik Nr 3a.

. Zapomogi przydzielane sg raz w roku. W uzasadnionych szczegdlnych przypadkach

losowe zapomogi mogg by¢ przyznane czeéciej niz raz w roku.

. Komisja na podstawie wilasnej wiedzy o sytuacji rodzinnej i materialnej uprawnionego,

moze zaproponowa¢ wysokos$¢ zapomogi uwzgledniajgc zapis w Zalaczniku Nr 1 tabela

Nr 3 — pomoc finansowa.

§ 5.

. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg na:

a) remont 1 modernizacje¢ budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego — do
8000.00 z! na okres splaty dwdch lat.

. Udzielajgc pozyczki na cele mieszkaniowe pracodawca zawiera z pozyczkobiorca

stosowng umowg w formie pisemnej. W umowie tej okresla si¢ w szczegdlnosci

wysokos$¢ pozyczki, jej oprocentowanie i warunki splaty.

. Wnioski o pozyczki mieszkaniowe rozpatrywane sa w zaleznosci od posiadanych

srodkow finansowych oraz wedhug kolejnosci wplywu.

. Warunkiem przyznania pozyczki jest poreczenie dwodch pracownikéw  bursy

zatrudnionych na czas nieokreslony lub na okres, na jaki przydzielona zostata pozyczka.

. Pozyczki mieszkaniowe nie podlegajg oprocentowaniu.

. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uplywie jednego miesiaca od jej

udzielenia.



7.

10.

11.

Niesplacona pozyczka mieszkaniowa staje si¢ natychmiast wymagalna w razie
rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika. W przypadku rozwiazania umowy
o prace z innych przyczyn /porozumienie stron, przej$cie pracownika na rente lub
emeryture, przejScie na $wiadczenie kompensacyjne oraz po rozwigzaniu umowy
zwiny pracodawcy/ dopuszczalne jest splacenie pozyczki na dotychczasowych
zasadach.

W uzasadnionych przypadkach gdy wystepuja zdarzenia losowe razaco pogarszajgce
sytuacj¢ materialng pozyczkobiorcy, splata moze ulec zawieszeniu do 3 miesiecy.
Pozyczka ulega umorzeniu w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udzielenia pozyczki
uzupelniajacej. Warunkiem udzielenia jest splata co najmniej polowy pozyczki
w wysokosci poprzednio udzielonej kwoty.

Niesystematyczna splata pozyczki mieszkaniowej bez uzasadnienia, powoduje
nieprzydzielenie nastepnej pozyczki mieszkaniowej przez okres 2 lat od splaty

poprzedniej pozyczki.

§6

. Przyznawanie $wiadczen z ZFSS uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Swiadczenie przyznawane
jest na wniosek osoby uprawnionej — Zalacznik Nr 2. Bez zlozenia wniosku
$wiadczenie z ZFSS nie zostanie przyznane.

Zasadniczym kryterium przyznawania 1 ustalania wysokosci §wiadczen z Funduszu
Socjalnego jest przecigtny miesieczny dochéd brutto na jedna osobe w rodzinie
uprawnionego — liczony z ostatnich szesciu miesigcy poprzedzajacych date zlozenia
wniosku — zawarty w jego o$wiadczeniu. Dochodd ten ustala si¢ dzielac taczng kwote
dochodéw brutto wszystkich czlonkéw rodziny pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym przez liczbg tych osob.

Dofinansowanie do $wiadczen socjalnych przyznawane jest wedhlug ustalonych tabel
dofinansowania uwzgledniajacych dochod brutto na cztonka rodziny — Zalgcznik Nr 1.

Swiadczenia socjalne dla dyrektora bursy zatwierdza wicedyrektor bursy.

§7.
Bursa Szkolna nr 1 posiada Zakladowy Obiekt Socjalny — Osrodek Wypoczynkowy

.Jutrzenka” w Firleju.



2. Pobyt w Zakladowym Obiekcie Socjalnym w Firleju jest odplatny.
3. Wypoczynek w Zakladowym Obiekcie Socjalnym w Firleju organizowany jest w miare
potrzeb w miesigcach lipiec — sierpien.
a) po otrzymaniu przydzielonego domku osoby oplacajg kwote ustalang corocznie
b) koszty funkcjonowania Zakladowego Obiektu Socjalnego sg dofinansowane z
funduszu socjalnego do wysokosci 80%
c) szczegolowe zasady korzystania z Zakladowego Obiektu Socjalnego w Firleju
okresla ,,Regulamin Osrodka Wypoczynkowego ,,Jutrzenka™ w Firleju przy Bursie
Szkolnej nr 1 w Lublinie” — Zatacznik nr 4.

§ 8.

1. Wstepnej kwalifikacji  wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna powolywana

Zarzadzeniem Dyrektora. Posiedzenia odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

§ 9.

1. Decyzje w sprawach przyznawania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych podejmuje dyrektor.

2. Regulamin jest udostgpniany kazdej osobie uprawnionej do korzystania ze Swiadczen
z ZFSS.

3. Regulamin moze by¢ zmieniony zarzadzeniem dyrektora w drodze aneksu lub
jednolitego tekstu.

4. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielem zwigzku zawodowego.

§ 10.

Traci moc regulamin z dnia 01 kwietnia 2016 r.

§11.

Regulamin wchodzi w zycie od dnia 15 maja 2020 r.

Przedstawiciel zwigzku zawodowego: Dyrektor:
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